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Informe

1. Identificacion de la labor

Cddigo o Numero  |2025-TRP- = , RO2 - Vigilancia y Analisis del Riesgo en Salud
- roceso: s
de consecutivo: 11 Publica
TRP - Grupo de Vigilancia y Control de
Fecha de 25 abril Dependencia / Enfermedades Transmisibles prevenibles por
diligenciamiento: 2025 Grupo que lidera: [vacunacion y relacionadas con la atencion en
salud
. Asistencia Entidad Territorial

Tipo de labor: técni donde se Bogota D.C

écnica A

realizara:

Modalidad: Presencial |Fecha de inicio: gg%bnl Fecha de finalizacién: ggzasbm

Fortalecer las capacidades del talento humano en salud de la entidad territorial
Objetivo: de Bogota, para prevenir y manejar de manera efectiva la posible introduccion

de casos de sarampion.

2. Descripcion de las actividades realizadas
Actividad Descripcion

Registro de Asistencia de 79 profesionales de salud y técnicos de las areas de vigilancia, y
participantes y del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAIl) de las subredes de la secretaria
Bienvenida distrital de salud de Bogota (se adjunta listado de asistencia presencial).

Realizacion del
pretest

82 respuestas, con una puntuacion promedio de 13,7 y tiempo promedio 8
minutos.

Presentacion de
generalidades
Sarampion-
Rubéola

Se presentd el contexto del sarampidn en el mundo, en el continente americano,
en América Latina y en el pais. Seguido se present6 el protocolo del evento,
haciendo énfasis en las caracteristicas del agente, los diferentes periodos para
tener en cuenta en el analisis en la investigacién de campo de un caso, clinica de
la enfermedad, caracteristicas clasicas del virus salvaje y atipicas; diagnosticos
diferenciales, complicaciones, definiciones operativas de caso, acciones de
laboratorio. Ejercicios practicos de comprension. Acciones de vigilancia en salud
publica: Investigacidon epidemiolégica de campo, busqueda activa institucional,
busqueda activa comunitaria. Trabajo articulado para monitoreo rapido de
vacunacion y bloqueo vacunal.

Taller sarampion

La segunda parte de la jornada se basé el “taller practico de sarampion de
Guayaramerin”. El grupo se dividioé en 4 salones en donde los profesionales del
equipo de inmunoprevenibles lideraron el taller. Se entregé el material necesario
para su realizacion dividido en cuatro partes. Se realiz6 lectura de la situacion y
posteriormente las preguntas correspondientes a la lectura realizada. A medida
que cada grupo analizé y presento la respuesta, las facilitadoras presentaron las



resolvieron dudas e inquietudes.

conclusiones generales, retroalimentaron los hallazgos no identificados,

Realizacion del

78 respuestas, con una puntuacion promedio de 16,8 y tiempo promedio de 5

Postest minutos

Cierre de la Se agradecio a los participantes y organizadores por su activa disposicion y
jornada valiosa contribucion al desarrollo exitoso de la jornada.

Anexos: Listados de asistencia

3. Compromisos

Descripcion del Responsable de ejecutar Fecha Dependencia / Grupo del INS que
compromiso el compromiso realizara el seguimiento
No se establecieron No aplica 28 abril
compromisos P 2025

4. Personas del INS que realizaron la labor y elaboran el informe

Nombre Cargo Firma
Acevedo Duran Yariela Jenessa Contratista
Monje Rodriguez Adriana Marcela Contratista
Elizalde Rodriguez Yenny Marcela Contratista
Castro Martinez Ximena Contratista
Rico Turca Angelica Maria Contratista
Delgadillo Paez Julian Andres Contratista
Forero Ombita Diana Marcela Contratista
Aparicio Fuentes Sandra Milena Funcionario
Bonilla Molano Sandra Lucero Funcionario
Devia Gamboa Aydee Contratista

5. Aprobacion del informe por la Entidad/ Institucién/ Organizacién que recibié la labor

Nombre Cargo - Entidad/ Institucion/ Organizacion Firma
Eliana Milena Sabogal Rodriguez Referente sarampion Secretaria Distrital de salud Elora Ghog!
6. Aprobacion del informe por el INS
Labor Nombre Cargo Firma
Reviso Bonilla Molano Sandra Lucero Coordinadora - TRP

Aprobd | Quijada Bonilla Hernan

Director Técnico (E) - DVARSP

Espacio para uso exclusivo del encargado de comisiones, desplazamientos, auxilios de viaje

y gastos de transporte

Numeros comision asignados en Gestion Financiera:

Fuente de los recursos:

INS
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